Eigenerklarung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und
Sozialversicherungsbeitragen

Betrifft: RV ZZF Ubersetzung DEU-ENG
Bezug: 2026-ZZF-002-Ubersetzung DEU-ENG

Firma:

Ansprechpartner

Kontakt

Die nachstehend aufgefiihrten Erklarungen sind Bestandteil meines/unseres Angebots:

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, im Fall der Auftragserteilung die in meinem/unserem Unter-
nehmen Beschaftigten, nicht unter den fir mein/unser Unternehmen geltenden
Mindestentgelt-Regelungen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zu entgelten. Besteht
keine solche Mindestentgelt-Regelung nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz oder liegt
das danach zu zahlende Arbeitsentgelt unter dem Mindestarbeitsentgelt je Stunde des § 6
Absatz 2 des Brandenburgischen Vergabegesetzes.

- Lieferleistung:

Bei einer Lieferleistung qilt dies fur die mit der Anlieferung zusammenhangenden
Leistungen, insbesondere Transport, Aufstellung, Montage und Einweisung zur Benutzung.
Mit dem Vertrag Uber die Lieferung bereits beauftragte spatere Dienstleistungen, wie
Serviceleistungen am Liefergegenstand unterfallen ebenfalls dieser Vereinbarung.

- Langerfristige Vertrage:

Bei langerfristigen Vertragen ist eine ggf. vereinbarte Lohngleitklausel auch auf den Fall der
Erhdhung des Mindestarbeitsentgelts in § 6 Absatz 3 Brandenburgisches Vergabegesetz
unter den fur die Lohngleitung sonst geltenden Voraussetzungen und der tatsachlichen
Erhéhung des Arbeitsentgelts fur die Beschaftigten anwendbar.
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Ich erklare/Wir erklaren,

die Besonderen Vertragsbedingungen zu Tariftreue, Mindestentlohnung und
Sozialversicherungsbeitragen einzuhalten (siehe Wirt 322, Seite 1).

meinen/unseren Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmern bei der Ausflhrung der
Leistung mindestens diejenigen Arbeitsbedingungen einschlieRlich des Entgelts zu
gewahren, die der nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) vom
28.06.2023 (BGBI. | S. 172) einzuhaltende Tarifvertrag vorgibt oder andere
gesetzliche Bestimmungen Uber Mindestentgelte einzuhalten.

meinen/unseren Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmern bei der Ausfihrung der
Leistung mindestens den Mindestlohn zu bezahlen.

ich/wir meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfihrung
der Leistung bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches Entgelt zahlen
(Tarifvertragliche Regelungen bleiben davon unberihrt).

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, dass ich/wir von einem von mir/uns beauftragten
Nachunternehmer oder von einem von mir/uns oder einem Nachunternehmer
beauftragten Verleiher verlange, seinen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern
mindestens die Arbeitsbedingungen zu gewahren, die ich selbst einzuhalten
versprochen habe und mit diesen die ,Besonderen Vertragsbedingungen zu
Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeitragen® (Wirt 323)
vereinbaren werde.

- Kiindigungsrecht

Ich/wir rdaume/n dem Auftraggeber ein Kiindigungsrecht fir den Fall der Verletzung
meiner/unserer in diesem Angebotsteil begriindeten Verpflichtungen ein.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erklarung meinen/unseren
Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zu Folge haben und mein/unser
Unternehmen bis zur Dauer von drei Jahren von der Vergabe offentlicher Auftrage
ausgeschlossen werden kann.

Ort, Datum Unterschrift, digitale Signatur oder

Firmenstempel
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